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verkstallighet

Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren
verkstéllighet. Gransdragningen mellan delegering och ren verkstéllighet &r inte helt klar.
Delegering innebér dverlatande av beslutanderitt vilket innebér att delegaten, den som fétt
ritten att fatta ett visst beslut, intrdder i ndmndens stille. Beslutet ska kunna 6verklagas
antingen genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Aven ritten att avge yttranden
behover delegeras, trots att yttranden normalt inte kan 6verklagas. Kdnnetecknande for
delegationsbeslut, forutom att de regleras i lag, dr bland annat att det finns alternativa
16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa overviaganden och beddmningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebir dtgirder som normalt finns
inom tjanstepersonens omrade. Verkstillighet dr interna beslut och stdllningstaganden som
avser den inre verksamheten. Till exempel de flesta personaladministrativa beslut och beslut i
den 16pande driften rdknas till verkstillighet och omfattas inte av delegeringsrétten. Sddan
beslutanderitt kan framga av arbetsbeskrivningar, ekonomi-/personalhandbok och liknande.
Beslut av verkstillighetskaraktér kan till skillnad frén delegationsbeslut inte 6verklagas och
behover heller inte anmélas till nimnden.

Detta dokument innehaller de verkstéllighetsbeslut inom forvaltningen dér det finns ett
sarskilt behov att fortydliga vem som fér lov att fatta det specifika verkstillighetsbeslutet.
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1.1 Personal — Anstallning

Kap nr | Beslut Ligsta
beslutsniva
1.1.1 Beslut om varsel och besked att tidsbegransad anstillning | EC
ska upphora
1.1.2 Beslut om att anstillning upph6r med anledning av att EC
medarbetare fyller 69 ar
(33 § LAS)
1.1.3 Beslut om att anstéllning upphor med anledning av att EC
medarbetare far hel sjukersattning enligt
socialforsakringsbalken (4b § LAS)

1.2 Personal — Lonesattning

Kap nr | Beslut Ligsta Anmiirkning
beslutsniva
1.2.1 Beslut om 16n vid Beslut efter samrad med
nyanstéllning: HR-avdelningen
a) for chef/personal FD
direkt understalld
direktdren
b) for verksamhetschef | AC
c) for enhetschef VC
d) for 6vrig personal EC
1.2.2 Arlig 16nedversyn - Nérmaste Efter individuell
individuell bedémning Overordnad bedémning av ndrmast
chef overordnad chef faststiller
AC HR 16n
1.2.3 Beslut om lonetilldgg AC HR

1.3 Personal - Disciplinpafoljder med mera

smitta sprids eller i avvaktan pa resultatet av beordrad

lakarundersokning

Kap nr | Beslut Ligsta
beslutsniva
1.3.1 Beslut om forbud mot tjanstgoring for forhindrande av att | VC
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1.4 Personal — Ovrigt

Kap nr | Beslut Ligsta Anmirkning
beslutsniva
1.4.1 Beslut om avskrivning av EC HR
personalloneskuld 16nebildning
och
arbetsvillkor
(LOA)
1.4.2 Beslut om 6vrig EC Beslut om
tjénstledighet i enlighet med heltidstjanstledighet Gver
AB § 25 mom 6 6 manader fattas efter
samrad med AC HR
1.4.3 Ovriga beslut i Nérmast
personaldrenden Overordnad
chef

2.1 Ekonomi — Inkop och upphandling

Kap nr | Beslut Beloppsgrins Ligsta beslutniva
2.1.1 a) Avrop inom kommunens EC

eller forvaltningens ramavtal

b) Avrop frén avtal rorande Hogst 2 miljoner EC

inhyrning av legitimerade kronor pa ett ar

sjukskoterskor inom

hemsjukvard Over 2 miljoner vC

kronor pa ett ar

¢) Avrop inom kommunens Koksmistare

eller forvaltningens ramavtal

avseende

livsmedelsbestillningar

d) Avbrytande av avrop inom EC ink6p och

kommunens eller redovisning

forvaltningens ramavtal
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2.2 Ekonomi — Fastighetsfragor och avtal

Kap nr | Beslut Beloppsgrians | Ligsta Anmiirkning
beslutsniva

2.2.1 Aterstillande av | Upp till 1 pbb | EC
vandaliserad eller
skadad lagenhet | Upptill4 pbb | VC
eller allminna
utrymmen

222 a) Beslut om Upp till EC Leasing som
finansiell leasing | 5 000 000 lokalplanering | finansiering ar
inom kronor aktuellt ndr nedan
lokalplanering tva villkor ar

uppfyllda:
b) Beslut om Upp till EC
finansiell leasing | 5 000 000 digitalisering 1. Anskaffning
inom IT kronor och IT over s
prisbasbelopp
¢) Beslut om Upp till VC
finansiell leasing | 5 000 000 2. Livsléngd minst
inom Ovrig kronor 3ér
verksamhet
d) Beslut om Upp till AC
finansiell leasing | 10 000 000
over 5 000 000 kronor
kronor oavsett
verksamhet Over FD
10 000 000
kronor

223 Beslut om Hogst Y2 pbb/ar | EC Leasing som
operationell finansiering &r
leasing Over Y pbb/ar | VC aktuellt nar

livslangden &r
minst 3 ar
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2.3 Ekonomi — Fordringsarenden

Kap nr | Beslut Ligsta Anmiirkning
beslutsniva
2.3.1 Avskrivning/nedskrivning av Vid 16neskuld se
fordran mot utomstaende: personaldrenden
- Upp till 2 pbb EC 16n och avgift | 1.4.1
- Over 2 pbb FD
2.3.2 Kreditering av fordran mot EC
utomstiende
2.3.3 Godkénna avbrytande av AC
indrivning
234 Upprittande av EC
avbetalningsplan
2.3.5 Uppskov med betalning:
a) for hogst 30 dagar Handldggare
angdende
avgiftshandldggning
b) for hogst 30 dagar EC
angdende
l6nehantering
¢) darutdver EC 16n och avgift
EC 16nebildning
och arbetsvillkor
(LOA)
2.3.6 Makulering av fordran EC
2.3.7 Utbetalning av kundtillgodo EC 16n och avgift
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2.4 Ekonomi — Ovrigt

Kap nr

Beslut Ligsta
beslutsniva

Anmiérkning

24.1

Forsdljning och kassation av
egendom som inte ldngre kan
anvéndas i forvaltningens

verksambhet:
- upp till %2 pbb EC
- Over Y2 pbb ACEK

Beslutet fattas efter
samrad med AC EK

3.1 Administrativa arenden — Anmalningar och

ansokningar
Kap nr | Beslut Ligsta
beslutniva
3.1.1 Anmadlan till Likemedelsverket angéende att en negativ MAS/MAR

héndelse eller ett tillbud har intrdaffat med en
medicinteknisk produkt (HSLF-FS 2021:52)

3.2 Administrativa drenden — Overklaganden

Kap nr | Beslut Ligsta
beslutsniva
3.2.1 Genomgang av drendet for stdllningstagande ifall dndring | Handldggare
av beslut ska ske (37-39 § FL)

3.3 Administrativa arenden — Dataskydd

Kap nr | Beslut Lagsta
beslutsnivi
3.3.1 Beslut om att l&imna ut registerutdrag (Art. 15 GDPR) | Dataskyddskontakt
332 Beslut om att ingé och uppsédgning av AC
personuppgiftsbitridesavtal
(Art. 28 GDPR)
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3.4 Administrativa drenden — Ovrigt

lamna ut allmin
handling vid
begéran

(2 kap. 14 § TF
6 kap 2 och 3 §§
OSL)

Kap nr | Beslut Ligsta Anmiérkning
beslutsniva
34.1 Beslut om att Handldggare | Med handldggare menas den som ar

handléggare for drendet alternativt den
anstillde som har tillgang till handlingen
i sitt dagliga arbete
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